
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน - 
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรเกาะยาว” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดพังงา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรเกาะยาวได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเกาะยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเกาะยาวที่ 295/2568 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะ
ยาว ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็น สำคัญ ได้แก่  

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว 

๒) แบบ วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 



๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บรกิาร 
และพัฒนาการ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบวัด
การรับรู้ สถานีตำรวจภูธรป่าตอง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว และมีการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 1.การบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือก

ปฏิบัติ 
2. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้ชัดเจน 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
3. ลดขั้นตอน/ระยะเวลาการบริการ และสร้าง
ระบบกำกับติดตามงาน 
4. รณรงค์และกวดขันเรื่องการไม่รับของขวัญ/
ของกำนัล (No Gift Policy 

- ผกก.สภ.เกาะยาว 
- ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดทุกนาย 
 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เปิดเผยแผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นปัจจุบัน 
2. สื่อสารกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้บุคลากร
ภายในรับรู้ความโปร่งใส 
3. จัดทำแนวปฏิบัติด้านการเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีชัดเจน ลดความซ้ำซ้อน 
4. การตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 
 

- ผกก.สภ.เกาะยาว 
- สว.อก.สภ.เกาะยาว 
- จนท.การเงิน 
- จนท.พัสดุ  
 

3.การใช้อำนาจ 1. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการแต่งตั้ง/ย้าย ที่เป็นธรรมและตรวจสอบ
ได้ 
2. สร้างช่องทางแจ้งเบาะแสการกดขี่/ใช้
อำนาจไม่เป็นธรรมภายในหน่วยงาน 
3. ส่งเสริมวัฒนธรรมการรับฟังความคิดเห็น
จากบุคลากรทุกระดับ 
 

- ผกก.สภ.เกาะยาว 
- ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดทุกนาย 
 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. จัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติการใช้ยานพาหนะ 
อุปกรณ์ และทรัพย์สินราชการ 
2. รณรงค์ให้บุคลากรแยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
3. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บ
รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือไม่นำเข้าระบบ  
 

- ผกก.สภ.เกาะยาว 
- ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดทุกนาย 
 



5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจำปีอย่างเป็น
รูปธรรม 
2. กำหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
3. สื่อสารความตั้งใจของผู้บริหาร ให้บุคลากร
ทุกคนยึดถือ 
4. หัวหน้าสถานีตำรวจเป็นตวัอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
5. การดำเนินการทางวินัยและคดีความตาม
กฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้อำนาจในทางท่ีไม่ถูกต้อง
อย่างเคร่งครัด  
 

- ผกก.สภ.เกาะยาว 
- ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดทุกนาย 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน 1. ปรับปรุงกระบวนการให้บริการประชาชนให้

มีความโปร่งใส ไม่เรียกร้องรับผลประโยชน์ 
2. จัดทำช่องทางคำร้องเรียนที่เข้าถึงง่าย และ
ติดตามสถานะได้จริง 
3. เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานตามภารกิจ
หลักอย่างตรงไปตรงมา 
4. การแจ้งเบาะแสทุจริต ปกปิดข้อมูล
เคร่งครัด 
 

- ผกก.สภ.เกาะยาว 
- ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดทุกนาย 
 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

1. พัฒนาระบบ e-Service หรือบริการ
ออนไลน์เพ่ือลดการเผชิญหน้าระหว่าง
เจ้าหน้าที่กับประชาชน 
2. จัดทำป้าย/คู่มือขั้นตอนการติดต่อและ
ระยะเวลาชัดเจน ณ จุดบริการและบนเว็บไซต์ 
3. ประเมินและปรับปรุงจุดเสี่ยง ที่อาจเกิดการ
รับเงินหรือผลประโยชน์แอบแฝง 

- ผกก.สภ.เกาะยาว 
- ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดทุกนาย 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล 1. ตรวจสอบและอัปเดตข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบันตลอดเวลา 
2. จัดโครงสร้างเว็บไซต์ให้สอดคล้องตามเกณฑ์ 
OIT 
3. ตรวจสอบไฟล์เอกสารที่เผยแพร่ให้สามารถ
ดาวน์โหลดและใช้งานได้จริง 

- ผกก.สภ.ทับปุด 
- ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดทุกนาย 
- Admin ของ สภ.ฯ 



 

9.การป้องกันการทุจริต 1. ประกาศ นโยบาย No Gift Policy และผล
การปฏิบัติตามนโยบายอย่างเป็นทางการ 
2. เผยแพร่การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และมาตรการป้องกันความเสี่ยง 
3. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปีอย่างครบถ้วนตามแบบตรวจ 
 

- งานอำนวยการ 
จัดทำคำสั่งและแนว
ทางการปฏิบัติ 

 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร รายละเอียดข้อมูลผู้บริหาร 
เผยแพร่รายนามผ ู ้บร ิหารของ
สถานีตำรวจที ่เป ็นปัจจุบ ัน ทั้ง
หัวหน้าสถานีและหัวหน้างานแต่
ละสาย โดยต้องมีรายละเอียด
ดังนี้: 
- ยศ นามสกุล และชื่อ 
- ตำแหน่งงาน 
- ภาพถ่าย 
- ช ่องทางติดต ่อ (ต ้องมี เบอร์
โทรศัพท์สายตรงของผู้บริหาร) 
หมายเหตุ: 
1. หากตำแหน่งว่าง ให้ระบุชื่อ
ผู้รักษาราชการหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน 
2. หากมีการปรับเปลี่ยนตำแหน่ง 
ต้องอัปเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
พร้อมระบุวันเดือนปีที่แก้ไข 

พ.ต.ท.ศักดา อ่อนรักษ์ 
 ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.ท.ส ิร ิว ุฒ ิ  วงษาพล 
ผู ้จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.ฯ 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การเผยแพร่ข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ 
 

พ.ต.ท.ศักดา อ่อนรักษ์ 
 ผู้ควบคุม 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น 
งานป้องกันปราบปราม หรือ
มาตรการดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
- เผยแพร่ผ่านช่องทางโซเชียล
มีเดียของสถานี เช่น เพจ 
Facebook หรือ Line Official 
- นำลิงก์ (Link) หรือ QR Code 
สำหรับประเมินแบบวัด EIT ที่ได้
จากระบบ ITAP มาวางไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักสถานีตำรวจ
เท่านั้น  
 

ส.ต.ท.ส ิร ิว ุฒ ิ  วงษาพล 
ผู ้จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.ฯ 
 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน สรุปผลงานของแต่ละสายงาน 
- แสดงภาพประกอบพร้อม
รายละเอียดการทำงานของทุก
สายงานในสังกัด สภ. ในไตรมาสที่ 
3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน - มิถุนายน 2569) 
- จัดทำและนำเสนอข้อมูลแยก
เป็นรายเดือนตามระยะเวลาที่
กำหนด 
- ข้อมูลต้องระบุรายละเอียด
ผลงาน วันเดือนปีที่ปฏิบัติงาน 
และภาพถ่ายประกอบอย่างชัดเจน 
- ต้องแสดงข้อมูลข้อ O03 บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักเท่านั้น 
เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและ
เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน  
 

หัวหน้างานทุกสายงาน  
ผู้ควบคุม 
ผู้จัดทำข้อมูลที่
ประชาสัมพันธ์: 
- ส.ต.ท.อิทธินันท์ ส้มแป้น
สอบสวน 
- ส.ต.ท.นราธร ปาวัล 
งานป้องกันฯ 
- ส.ต.อ.มนสัชัย บวัโต 
 งานจราจร 
- ส.ต.ท.สันติภาพ ถนิม
ลักษณ์ งานสืบสวน 
- ส.ต.ท.สิริวุฒิ วงษาพล 
งานอำนวยการ  
 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ แนวทางและคู่มือปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
 
 

พ.ต.ท.ศักดา อ่อนรักษ์ 
 ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.ท.สิริวุฒิ วงษาพล 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เปิดเผยคู่มือหรือมาตรฐานขั้นตอน
การทำงานตามภารกิจของแต่ละ
ฝ่าย ประกอบด้วย: 
- ฝ่ายอำนวยการ 
- ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
- ฝ่ายจราจร 
- ฝ่ายสอบสวน 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือแนะนำการรับบริการสำหรับ
ประชาชน 
- แสดงค ู ่ ม ื อหร ื อ เ กณฑ ์ ก า ร
ให ้บร ิการประชาชน โดยแบ่ง
หมวดหมู่ตามภารกิจบริการของ
แต่ละสายงาน ได้แก่: 
- ฝ่ายอำนวยการ 
- ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
- ฝ่ายจราจร 
- ฝ่ายสืบสวน 
- ฝ่ายสอบสวน 

พ.ต.ท.ศักดา อ่อนรักษ์ 
 ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.ท.สิรวิุฒิ วงษาพล 

O6 E–Service ระบบบริการออนไลน์ (E-
Service) 
- นำเสนอช่องทางบริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในด้านต่าง ๆ อย่างน้อย
ต้องมี: 
- ช่องทางแจ้งความออนไลน์ 
- ช่องทางชำระค่าปรับออนไลน์ 
- ช่องทางร้องเรียนการทำงานของ
ตำรวจผ่านระบบ Jcoms ของ
สำนักงานจเรตำรวจ 
- เผยแพร่ช่องทางเข้าใช้งานแอป
พลิเคชัน Police Care 
- เผยแพร่ช่องทางติดตามสถานะ
คดีความผ่านแอปพลิเคชัน 
 "ทางรัฐ" 

พ.ต.ท.ศักดา อ่อนรักษ์ 
 ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.ท.สิริวุฒิ วงษาพล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิตการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลัก 
- เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจหลักของ
สถานีตำรวจ ในรอบครึ่งปีแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
- รายงานและอัปเดตข้อมูลแยก
เป็นรายเดือน โดยมีหัวข้อสำคัญ 
ดังนี้: 
1. สถิติคดีอาญาจากระบบ 
CRIMES 
2. สถิติการตั้งจุดตรวจและจุด
สกัด 
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าคดี
ให้ผู้เสียหายทราบ 
- ต้องแสดงผลทั้งรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบไฟล์ข้อมูลที่
เครื่องสามารถประมวลผลได้ 
(Machine Readable) เช่น 
Excel หรือ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ: หากไม่มีข้อมูลในเรื่อง
ใด ให้ระบุคำว่า "ไม่มี" ชัดเจน 
ห้ามปล่อยช่องว่างไว้  
 

- ส.ต.ท.อิทธินันท์ ส้มแป้น
สอบสวน 
- ส.ต.อ.มนสัชัย บวัโต 
 งานจราจร 
 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

ข้อมูล กต.ตร. สถานีตำรวจ 
- แสดงโครงสร้าง บทบาท และ
อำนาจหน้าที่ของ กต.ตร. สภ. 
- เผยแพร่รายชื่อ ภาพถ่าย 
ตำแหน่ง และอาชีพของ
คณะกรรมการ กต.ตร. ทุกท่าน 
 
 

พ.ต.ท.ศักดา อ่อนรักษ์ 
 ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.ท.สิริวุฒิ วงษาพล 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- สรุปผลการทำงานของ กต.ตร. 
ในรอบ 3 เดือน (เมษายน - 
มิถุนายน 2569) 
- เผยแพร่ข้อมูลแยกตามรายเดือน
ตามกำหนด 
- หากเดือนใดไม่มีการดำเนินงาน 
ให้ลงข้อความระบุชัดเจนว่า "ไม่มี
ผลการดำเนินงาน 
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

ข้อมูลกองทุนการสืบสวน
สอบสวนและป้องกันปราบปราม
ฯ 
- รายงานข้อมูลการจัดสรรและ
การเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ไตรมาส
ที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2569 
(มกราคม - มีนาคม 2569) 
- ต้องเผยแพร่ทั้งไฟล์ PDF และ
ไฟล์แบบ Structured Data 
(Machine Readable) เช่น 
Excel หรือ Word 
 

พ.ต.ท.ศักดา อ่อนรักษ์ 
 ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.อ.วีรเทพ ศรีสา จนท.
การเงิน 

O10 แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนและการรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 
- เ ป ิ ด เ ผ ย แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 
โดยจัดกลุ่มตามแหล่งงบประมาณ
ที่ได้รับ 
- สร ุปรายงานผลการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณรอบ 6 เด ือนแรก 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
- รายละเอียดรายงานต้องระบุ
เปรียบเทียบผลการใช้จ่ายจริงกับ
เป ้าหมายตามแผน พร ้อมระบุ
ปัญหาและอุปสรรค 
- มีการเสนอรายงานต่อหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ศักดา อ่อนรักษ์ 
 ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.อ.วีรเทพ ศรีสา จนท.
การเงิน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดหาพัสดุและการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
- สรุปผลการจัดซื ้อจ ัดจ ้างราย
เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตามแบบ สขร.1) ซึ ่ งมี
สาระสำคัญ ได้แก่: 
1. รายการงานที่ซื้อหรือจ้าง 
2. งบประมาณหรือวงเงินจัดซื้อ
จัดจ้าง 
3. รายละเอียดราคากลาง 
4. วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. รายชื่อผู้ยื่นเสนอราคา 
6. ตัวเลขราคาที่เสนอ 
7. ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8. ตกลงซื้อหรือจ้างในราคาใด 
9. สรุปเหตุผลในการคัดเลือก 
10. เลขท ี ่ส ัญญาและว ันท ี ่ทำ
สัญญาหรือข้อตกลง 
- เปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื ้อจัด
จ้างในรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
- สรุปและเผยแพร่ข้อมูลเป็นราย
เดือนทุกๆ เดือน 
- หากเดือนใดไม่มีรายการจัดซื้อ
จัดจ้าง ให้ระบุข้อความว่า "ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง" 
 

พ.ต.ท.ศักดา อ่อนรักษ์ 
 ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.อ.อานนท์ พลัดรักษา 
จนท.พัสดุ 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล แนวทางบริ หา รและ พัฒนา
บุคลากร 
- เผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลังพลตาม
ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
เ ช ่ น  เ กณฑ ์ประ เ ม ิ นผ ลก า ร
ปฏิบัติงาน เกณฑ์การพิจารณา
เลื ่อนขั ้นเงินเดือน และแนวทาง
การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.ศักดา อ่อนรักษ์ 
 ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.ท.ส ิร ิว ุฒ ิ  วงษาพล 
จนท.กำลังพล 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

-  ช ่ อ งทา งแจ ้ ง เบ าะแสหรื อ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข ้าราชการตำรวจใน
สังกัด 
- สรุปสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
สถานีตำรวจ 
-  เผยแพร ่ความค ืบหน ้ าการ
ดำเนินการ เช ่น จำนวนเรื ่องที่
แก้ไขเสร็จสิ ้น และเรื ่องที ่กำลัง
ดำเนินการ 
- กรณีไม่มีเรื ่องร้องเรียน ให้ระบุ
คำว่า "ไม่มีเรื่องร้องเรียน" 
- สรุปข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

พ.ต.ท.ศักดา อ่อนรักษ์ 
 ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.ท.สิริวุฒิ วงษาพล 

O14 ประกาศนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการม ีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

นโยบายต่อต้านการรับสินบน
และการมีส่วนร่วมของ ผกก. 
- แสดงประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ฉบับลงนามโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดทำ
ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
ภาพอินโฟกราฟิกนโยบาย No 
Gift Policy 
- แสดงสื่ออินโฟกราฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักสถานี
ตำรวจเท่านั้น  
 

พ.ต.ท.ศักดา อ่อนรักษ์ 
 ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.ท.สิริวุฒิ วงษาพล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต - แสดงผลประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จากกระบวนงานและการ
ใช้อำนาจหน้าที่ของทุกสายงาน 
- รายงานต ้องม ีองค ์ประกอบ
สำคัญ ดังนี้: 
- กระบวนงาน/โครงการที่มีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 
- การระบุประเด็นความเสี่ยง 
- กำหนดเกณฑ์ในการวัดระดับ
ความเสี่ยง 
- ผลประเมินระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยง 
- มาตรการหรือแนวทางควบคุม
ความเสี่ยง 

พ.ต.ท.ศักดา อ่อนรักษ์ 
 ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.ท.สิริวุฒิ วงษาพล 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

- เผยแพร่ผลการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี ่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำแนกรายสายงาน โดยมี
สาระสำคัญดังนี้: 
- ประเด็นความเสี่ยงทุจริตที่พบ 
- ระดับความเสี่ยง 
- วิธ ีการ/มาตรการที ่ใช ้บริหาร
จัดการความเสี่ยง 
- สรุปผลการปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกล่าว  

พ.ต.ท.ศักดา อ่อนรักษ์ 
 ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.ท.สิริวุฒิ วงษาพล 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- กา ร เ ต ร ี ย มคว ามพร ้ อมรั บ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบด้วย: 

- คำส ั ่ ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง คณะทำ ง า น
ขับเคลื่อนและติดตามการประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

พ.ต.ท.ศักดา อ่อนรักษ์ 
 ผู้ควบคุม 
 

ส.ต.ท.สิริวุฒิ วงษาพล 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ผลการศึกษา/วิเคราะห์กรอบ
การประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
และการมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

- ห ัวหน ้าสถาน ีตำรวจประชุม
ช ี ้ แ จ ง ส ร ้ า ง ค ว าม เ ข ้ า ใ จ แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

- กา ร เ ต ร ี ยม เ ผยแพร ่ ข ้ อมู ล
สาธารณะ (OIT) ตามเกณฑ์การ
ตรวจ 

- กำหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน 

- ปร ั บปร ุ ง และพ ัฒนาระบบ
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

- จัดทำและลงข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์ ITA 

- จัดทำมาตรการหร ือกิจกรรม
อย่างน้อย 1 กิจกรรม เพื่อพัฒนา
งานและการบร ิการ  ซ ึ ่ งช ่ วย
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต
ของสถานีตำรวจ  

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- รายงานผลการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการที ่ดำเน ินการจร ิงตาม
มาตรการในข้อ O17 โดยต้องมี
ภาพประกอบดังนี้: 

- ภ า พ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะชุ ม
ว ิ เคราะห ์กรอบการประ เมิน 
วางแผนพัฒนา และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบประจำปี 2569 

- ภาพกิจกรรมที ่ห ัวหน้าสถานี
ตำรวจลงมากำก ับต ิดตามการ
ประเมิน 

- ภาพกิจกรรมการประชุมเตรียม
ค ว า ม พร ้ อ ม แ ล ะม อบ ห ม าย

พ.ต.ท.ศักดา อ่อนรักษ์ 
 ผู้ควบคุม 
 

ส.ต.ท.สิริวุฒิ วงษาพล 



 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทำเว็บไซตส์ถานีตำรวจภูธรเกาะยาว - มีมาตรการป้องการโจมตีเว็ปไซส์จากผู้ไม่
หวังดี 

- ขอเพ่ิมพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลของเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.สิร ิว ุฒิ วงษา
พล 

การปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน - ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ส.ต.ท.สิร ิว ุฒิ วงษา
พล 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT - ลงข้อมูล OIT ตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องต่าง ๆ ตาม ปปช. 
กำหนด 

ส.ต.ท.สิร ิว ุฒิ วงษา
พล 

 

 

 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานและ
มอบหมายหน้าที่ให้ชัดเจน 

ออกคำสั่งของหน่วยงานเพื่อมอบหมายภารกิจ
และกำหนดผูร้ับผดิชอบการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะอย่างเป็นรูปธรรม โดยให้
ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล และติดตามอย่าง
ใกล้ชิด เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีสามารถอัปเดตและ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะได้อย่างถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

- งานอำนวยการ
จัดทำคำสั่ง 

- ธุรการทุกสายงาน
รับผิดชอบการจัดทำ
ข้อมูล 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบการลงข้อมูล OIT บน
เว็บไซต์ 

- ภ า พ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ นิ น
มาตรการพัฒนาการปฏิบัต ิงาน
และการให้บริการประชาชน เพ่ือ
ยกระดับความสุจริตของหน่วยงาน 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การประชุมขับเคลื่อน และให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที ่

จัดการฝึกอบรมและประชุมชี ้แจงเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 

- พ.ต.อ.จรัล บาง
ประเสริฐ  

ผกก.สภ.เกาะยาว 
และคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจภูธรเกาะ
ยาว 

ติดตามผลการปฏิบัติ การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

กำหนดรอบการกำก ั บต ิ ดตามและ
ประเมินผลการทำงานทุกๆ 15 วัน ผ่าน
กลไกการประชุมประจำสัปดาห์และการ
ประชุมประจำเดือนของสถานี 

- พ.ต.อ.จรัล บาง
ประเสริฐ  

ผกก.สภ . เกาะยาว 
แ ล ะ ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับเคลื ่อน ITA ของ
สถานีตำรวจภูธรเกาะ
ยาว 

 


