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รายงานผลดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเกาะยาว 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

บทนํา 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว ไดดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และ 

ไดมีแผนบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9 ของหนวยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเกาะยาวไดดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนเปนกิจกรรมและการดำ

เนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบนโดยดำเนินการแยกตามสายงานในหนวยงานอัน 

ไดแก 

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานปองกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม 

มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการและหนวยงานไดเปดเผยขอมูลก

ารดำเนินการเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะเพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน 

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Interrity&TransparencyAssesssment:ITA)ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาวมีรายละเอียดตามขอมูลแนบทาย

นี้ 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 

 
 ๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การเบิกจายเงิน
สวัสดิการ มีการหา
ชองทางเพ่ือ
ผลประโยชนสวนตน 
เชน รับสินน้ำใจ  
2.การเบิกจายเงิน
งบประมาณ และ เงิน
นอกงบประมาณ มีการ
หาชองทาง เพ่ือ
ผลประโยชนสวนตน 
เชน รับ สินน้ำใจ  
3.การจัดซ้ือจัดจางมี
ผลประโยชนในการ
ดำเนินการ  
5.การรับการแจกจาย
พัสดุ เอ้ือ ประโยชนตอ
พวกพอง 
 

 

 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางในการ 
เรียกรับผลประโยชน 
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3.หามมิใหคณะกรรมการพิจา
รณาผลหรือกรรมการ 
จัดซ้ือวัสดุเปนกรรมการ 
ตรวจรับวัสด ุ
4.คณะกรรมการตรวจรับ 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางจริงจัง และ 

ดวยตนเอง 

 

 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิ
บัติหนาท่ีเปนประจำ  
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียว
ของกับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยูสอ

บถาม 

พูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบปญ

หาตาง ๆ 

ของผูใตบังคับบัญชาเพ่ือสา

มารถให 

คำแนะนำและแนวทางแกไข

ปญหาไดอยางถูกตอง 

 

พ.ต.อ.จรัล บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
มีการประชุมข้ีแจงกำกับดูแลผลก
ารเบิกในการดำเนินงาน 
รวมท้ังควบคุมการปฏิบัติการเบิก
จาย 
สวัสดิการตางๆท่ีควรไดรับเพ่ือคร
อบคลุมและไมใหเกิดชองวางในก
ารรับผลประโยชนและสอบถามอุ
ปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
พรอมใหคำแนะนำและแนวทางแ
กไขปญหาไดอยางถูกตอง 
(ดำเนินการทุกตนเดือน) 
 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

ทุกสัปดาหแรกของตนเดือน พ.ต.อ.จรัญ บางประเสริฐ ผกก.สภ.เกาะยาว ไดประชุมชี้แจงและกำชับ

การปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนาสายงานทุกนาย ณ ศูนยปฏิบัติการ สภ.เกาะยาว โดยเนนย้ำการตรวจสอบ

เอกสาร ข้ันตอนการทำงบประมาณ และการเบิกจายสวัสดิการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบอยางถูกตอง 

โปรงใส เพ่ือปองกันไมใหเกิดชองวางในการทุจริต พรอมท้ังสอบถามสภาพความเปนอยูและปญหาอุปสรรคใน

การทำงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหคำแนะนำและชวยเหลือแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 
 

 

  



๒) สายงานปองกันปราบปราม 

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การใชอำนาจหนาท่ีในการ

ปองกันปราบราอาชญากรร

ม  

-

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก

กับการดูแลความปลอดภยั 

หรือการไมจับกุม 

หรือทำใหรับโทษนอยลง  

การออกตรวจคน เชน 

การลักลอบเลน การพนัน 

ยาเสพติด  

-

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก

กับการไมจับกุมดำเนินคดี 

หรือ ทำใหโทษนอยลง เชน 

ลดของกลางยาเสพตดิ  

การบันทึกจับกุมและนำสง

พนักงานสอบสวน  

-

ใชอำนาจหนาท่ีในการตอรอ

งหา ผลประโยชนสวนตัว 

เชน การเรียก 

รับผลประโยชนในการไมนำ

สงตัว ผูตองหา 

หรือการเปลี่ยนขอหา 

ใหกับผูตองหาใหรับโทษท่ีน

อยลง  

การตรวจสอบแรงงานตาง

ดาว และนายจาง 

ตามกฎหมาย  

-

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก

กับการไมจับกุม 

หรือตอรองไมใหสงตัวกลับป

ระเทศตนทาง  

 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของ 
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ ชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สราง ขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาท่ี  
3.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตาม และควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 

หัวหนางานตอง อบรม 

กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจาหนาท่ี 

ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมา

ย อยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุ

กกรณี  

๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา 

อยางสม่ำเสมอ เชน ออก 

เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 

สอบถามปญหาตางๆ  

๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 

หาแนวทางแกไขตอไป  

1.พ.ต .อ .จร ั ล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว อบรมปลอย
แถวสายตรวจ กอนออกปฏิบัติ
หนาท ี ่ม ีการ อบรมกําช ับการ
ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ตำรวจ
สายตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ชื ่อสัตย สุจริต 
ไม ให  เร ียกร ับ ทร ัพย ส ินหรือ
ประโยชนอื ่นใดเพื ่อช วยเหลือ
ผูกระทำผิดทุกกรณี 
 
๒.รอยเวร 20 อบรมปลอยแถว

กอนปฏิบัติหนาที่ทุกครั้ง เนนย้ำ 

กับชับคำสั่งของผูบังคับบัญชาใน

การปฏิบัติหนาที ่อยางซื ่อสัตย 

สุจริต ไมเร ียกรับผลประโยชน 

หรือกองกำนัลหรือสิ ่งอื ่นสิ ่งใด

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิด 



 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
วันที่ 10 ก.พ.๖9 ผกก.สภ.เกาะยาว อบรมปลอยแถวสายตรวจทุกนาย 

เนนย้ำกำชับการปฏิบัติหนาที่อยางสุจริต ไมเรียกรับผลประโยชนหรือของกำนัล 

หรือส่ิงหนึ่งส่ิงใด 
 

 

กอนออกปฏิบัติหนาท่ีทุกครั้ง รอยเวร 20 

เนนย้ำคำสั่งของผูบังคับบัญชาเรื่องการปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดไมเรียกรับผลประโยชน 

 



๓) สายงานจราจร 

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การตรวจพบการกระทำ
ผิด  
-
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม  
การออกใบส่ัง  
-

เรียกรับเงินกับการไมออ

กใบสั่ง 

 

 

 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรางขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติหนาท่ี 

3..แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางานตองอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ี 
ตำรวจใหปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ 
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกร
ณี  
2.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เชน 
ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปญหาตางๆ  
3.นำปญหาตางๆของ 

ผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะก

รรมการ เพ่ือติดตาม 

และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหาแนวทางแกไขตอไป 

พ.ต.อ.จรัล บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
อบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออ
กปฏิบัติหนาท่ี มีการ อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรว
จจราจรใหปฏิบัติตามกฎหมายอย
างเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือการเรียกรับเงินโดยไมออกใบ
สั่งหรือจับกุมและประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก 
กรณี(ดำเนินการเดือนละ1ครั้ง) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 
วันท่ี 17 ก.พ.๖9 พ.ต.อ.จรัล บางประเสริฐ ผกก.สภ.เกาะยาว อบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติ
หนาท่ี มีการ อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจจราจรใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมให
เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมความผิดซ่ึงห
นา ตามหมายจับ  
-
มีการเรียกรับสินบนกับก
ารไมจับกุมหรือจับแลวแ
ตไมใหไดรับโทษสูงข้ึน  
การลงบันทึกจับกุม  
-
เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกั
บการไมดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพ่ือรับ
โทษนอยลง  
การนำสงพนักงานสอบ
สวน  
-

เรียกสินบนเพ่ือจะชวยเ

หลือพูดคุยกับพนักงานส

อบสวนเพ่ือหาชองทางช

วยเหลือคดี 

 

 

 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 

ผูกระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรางขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางาน ตองอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตา
ม กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใ
ด เพ่ือ 
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกร
ณี  
๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา 
อยาง สม่ำเสมอ เชน 
ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปญหาตางๆ  
๓.นำปญหาตาง ๆ 

ของผูบังคับบัญชา 

เสนอคณะกรรมการ 

เพ่ือติดตามและ 

ควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหาแนว ทางแกไขตอไป 

พ.ต.อ.จรัล บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ชี้แจงภารกิจเจาหนาท่ีตำรวจสืบ
สวนใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเ
ครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโย
ชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิ
ดทุกกรณี 
พรอมท้ังรับฟงปญหาในการปฏิบั
ติหนาท่ีและจัดหาสวัสดิการเพ่ือส
รางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน
าท่ี  
(ดำเนินการทุกเดือน) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 

 

 วันท่ี 12 ก.พ.๖9 พ.ต.อ.จรัล บางประเสริฐ ผกก.สภ.เกาะยาวชี้แจงภารกิจเจาหนาท่ีตำรวจสืบสวน

ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก

กรณี พรอมท้ังรับฟงปญหาในการปฏิบัติหนาท่ีและจัดหาสวัสดิการเพ่ือสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การทำสำนวนในคดีอา
ญา-จราจร  
-มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนขอเท็จจริง 
ชวยเหลือผูตองหา  
การย่ืนคำรองขอปลอย
ตัวช่ัวคราว  
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ

อำนวยความสะดวกมีกา

รเรียกรับในการบริการ 

 

 

 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรางขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติหนาที 

 

 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 

หัวหนางานตอง อบรม 

กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตา

มกฎหมาย อยาเครงครัด 

ไมใหเรียกรับ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใ

ด 

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุ

กกรณี  

๒.สอดสอง ผูใตบังคับบัญชา 

อยาง สม่ำเสมอ เชน ออก 

เยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือ 

สอบถามปญหาตาง  

๓. นำปญหาตางๆของ 

ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม 

และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 

หาแนวทางแกไขตอไป 

พ.ต.อ.จรัล บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ไดกําชับการปฏิบัติงานของเจหน
าท่ีตำรวจสายงานสอบสวน 
๑)ใหปฏิบัติงานตามกฎหมายอยา
งเครงครัด 
๒)หามมิใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
สินบน 
หรือผลประโยนชอ่ืนใดเพ่ือชวยเห
ลือผูกระทำความ 
๓)กำชับพนักงานสอบสวนใหนำเ
งินประกันตัวผูตองสงเจาหนาท่ีก
ารตามวันท่ีทำการปลอยตัวชั่วคร
าว 
๔)เนนย้ำวาเรื่องการทำสำนวนค
ดีอาญาและจราจรตองเปนไปตา
มขอเท็จจริง ไมเบือน 
เพ่ือชวยผูตองหาเพ่ือเรียกรับผลป
ระโยชน 
๕)มีการตั้งการคณะกรรมเพ่ือติด
ตามและควบการทุจริต 
ดำเนินการทุก ๓ เดือน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 วันที่ 13 ก.พ. 69 พ.ต.อ.จรัล บางประเสริฐ ผกก.สภ.เกาะยาว ไดสั่งการให พ.ต.ท.ศักดิ์ชัย ฉุนยอง 

รอง ผกก.สอบสวน สภ.เกาะยาวกําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจสายงานสอบสวนใหปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเร ียกรับทรัพยสินบน หรือประโยชนอื ่นใดเพื ่อชวยเหลือ ผู กระทำผิด               

ในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและกําชับเรื ่องยื่นคํารองขอปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน 

กําชับนําเงินประกันตัวผูตองหาสงเจาหนาที่การเงินตามวันที่ทำการปลอยตัวชั่วคราวและเนนย้ำเรื่องการทำ

สำนวนท้ังในคดีอาญาและจราจร ตองไปทำตามขอจริงไมบิดเบือนเพ่ือชวยผูตองหาหรือผลประโยชนสิ่งอ่ืนสิ่งใด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


