
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว 

 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 
ดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
 สถานีตำรวจภูธรเกาะยาว ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร
อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละแผนกงานเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ ของสถานี
ต่อไป 

 

   พันตำรวจเอก 

   (จรัล บางประเสริฐ) 

   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต (Corruption 
Score) 

คะแน น รวมที่ แ ส ด งให้ เห็ น ถึ งระดั บ ความ รุ น แรงของความ เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
( 5x 1 = 

5) 

สูง 
(5 x 2 = 

10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 

15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 

20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 
4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 

8) 

สูง 
(4 x 3 = 

12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 

16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 
3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 

6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 

9) 

สูง 
(3 x 4 = 

12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 
2) 

ต่ำ 
(2 x 2 = 

4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 

6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 
1) 

ต่ำ 
(1 x 2 = 

2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 

3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 



 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

5 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 เดือน)  

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรอืสิ่งของมาให้เพื่อจะไดค้วามดี
ความชอบ  
 

1 3 3 ต่ำ 

2. ผู้ร้องเรยีนยื่นร้องเรยีน
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรอืสิ่งของมาให้เพื่อจะไดค้วามดี
ความชอบ  

1 2 2 ต่ำ 

3. จัดทำและประกาศ แผนการ
จัดซื้อวัสดุ สำนักงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องเรียนมีขอ้มูลเท็จจริงหรือไม่ 1 5 5 ปานกลาง 

4. จัดทำรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ วัสดุ
สำนักงาน 

มีการปกปิดข้อมลูเพื่อเอ้ือประโยชน์ แก่ผู้ประกอบการบางรายที่
ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยขน์ท่ีผู้ประกอบการ
เสนอให ้

1 4 4 ต่ำ 

5. บริหารสัญญา และการ ตรวจ
รับวัสดสุำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง
รายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงนิหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 10 สูง 

6. บริหารวสัดสุำนักงาน รายงานตรวจรับวสัดุเท็จไม่ครบตาม จำนวนหรือไม่ตรงกับ
คุณลักษณะวสัดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยขน์ที ่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 5 15 สูงมาก 
 

งานป้องกันและปราบปราม 
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  

1 5 5 ปานกลาง 

2. การออกตรวจค้น เช่นการ
ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

1 5 5 ปานกลาง 



 

3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  

1 5 5 ปานกลาง 

4. การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 
และ นายจ้างหรือไมม่ี 
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า
เมืองทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

1 5 5 ปานกลาง 

งานจราจร  
1. ตรวจพบการกระทำ ความผิด  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  
1 5 5 ปานกลาง 

2. ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  

1 5 5 ปานกลาง 

งานสืบสวน  
1. การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 

และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

1 5 5 ปานกลาง 

2. ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกมุ
ดำเนินคด ี

1 5 5 ปานกลาง 

3. นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

1 5 5 ปานกลาง 

งานสอบสวน  
1. การทำสำนวนในคดีอาญา -

จราจร  
มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา  1 5 5 ปานกลาง 

2. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
ต่อ พงส.  
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวกมี การเรียกรับ
ในการให้บริการ  
 

1 5 5 ปานกลาง 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมกีารปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1. 

-การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
การบริหาร  
-การจัดการเรื่องร้องเรียน  
-สัญญาและการตรวจรับวัสดุ
สำนักงาน 

-ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ 
-หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามท่ีร้องเรียนจึงดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ 
-ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่ครบ
ตาม จำนวนหรือไม่เป็นไป
ตามสัญญาแลกกับเงินหรือ
ผลประโยขน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

ปานกลาง -ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 
-หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ 
-ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่ครบตาม 
จำนวนหรือไม่เป็นไปตามสัญญา
แลกกับเงินหรือผลประโยขน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1.มีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ  
2.ตรวจรับวัสดุให้
ถูกต้องครบถ้วน
และดำเนิน การ
ให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับการ
ป้องกัน
ปราบปราม 

งานป้องกันและปราบปราม 

2. 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ
ป้องกันปราบราอาชญากรรม  
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การดูแลความปลอดภัย หรือการ
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเลน่ การพนัน ยา
เสพติด  
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือ ทำ
ให้โทษน้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพตดิ  

ปานกลาง ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิหน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับการ
ป้องกัน
ปราบปราม 



 

การบันทึกจับกุมและนำส่ง
พนักงานสอบสวน  
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การ
เรียก รับผลประโยชน์ในการไม่
นำส่งตัว ผู้ต้องหา หรือการ
เปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้
รับโทษที่น้อยลง  
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้าง ตามกฎหมาย  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม หรือต่อรองไม่ใหส้่ง
ตัวกลับประเทศต้นทาง  
 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ 
ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

งานจราจร 

3. 

การจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมาย
จราจร  
 

การตรวจพบการกระทำผิด  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม  
การออกใบสั่ง  
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

ปานกลาง ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิหน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด 
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุก 
กรณี  
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยม เยียน

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับการ
ป้องกัน
ปราบปราม 



 

ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่าง 

งานสืบสวน 

4. 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตาม
หมายจับ  
-มีการเรยีกรับสินบนกับการไม่
จับกุมหรือจับแล้วแตไ่ม่ให้ได้รับ
โทษสูงข้ึน  
การลงบันทึกจบักุม  
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพื่อ
รับโทษน้อยลง  
การนำส่งพนักงานสอบสวน  
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

ปานกลาง ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิหน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับการ
สืบสวนสอบสวน 

งานสอบสวน 

5. 

การอำนวยความยตุิธรรมในคดีอาญา  
 

การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร  
-มีการเรยีกรับสินบน บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา  
การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว  
มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรยีกรับในการ
บริการ 

ปานกลาง ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิหน้าท ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หวัหนา้งานต้อง 
อบรม กำชบั การ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิด
ทุก กรณี  
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยยีนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับการ
สอบสวน 

  



 

           

พันตำรวจเอก  

             (จรัล บางประเสริฐ) 

                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว 

 
 


