
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน - 
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดพังงา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรเกาะยาวได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเกาะยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเกาะยาวที่ 108/2568 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
เกาะยาว ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็น สำคัญ ได้แก่  

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว 

๒) แบบ วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 



๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บรกิาร 
และพัฒนาการ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบวัด
การรับรู้ สถานีตำรวจภูธรป่าตอง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว และมีการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพนัธ์ต้องจัดให้มีเจา้หน้าที่ 
ประชาสัมพนัธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน 
เบื้องต้นโดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพทท์ี่สามารถ 
ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางทีส่ามารถให้
ประชาชน สามารถ สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดไีด้ และมีการประชาสัมพนัธ์
ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.อานนท์  พรัดรักษา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ 
ประชาชนได้เห็นชดัเจน เพื่อสามารถเข้า 
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.อานนท์  พรัดรักษา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ 
ประชาชนได้เห็นชดัเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมปีระชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.อานนท์  พรัดรักษา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่
จุด ห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนง
ของหัวหน้า สถานีในการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล 

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.อานนท์  พรัดรักษา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเวบ็ไซต์ของ
สถาน 

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.อานนท์  พรัดรักษา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นัง่พักระหว่าง รอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟร ี
สำหรับประชาชน จดุบริการมีการติดตั้งให้ 
รับชมช่องสถานโีทรทัศนส์ำนักงาน 

 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ตำรวจ แห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้
พิการที่สะอาด มบีริการอักษรเบลสำหรับผู้
พิการทางสายตา และมทีี่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อ ราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.อานนท์  พรัดรักษา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุด 

บรกิาร 
 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรใหก้ับผู้
มารับบริการได้รับทราบ 

      ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ -มีการเผยแพรข่อ้มลูภารกิจและข่าวสารของ 
สภ.เกาะยาว ลงเว็บไซต,์ ส่ือสงัคมออนไลน ์
หรือ โซเชียลมีเดียอย่างสม่ำเสมอเป็น
ปัจจุบนั เพื่อใหป้ระชาชนผุร้บับรกิารสามารถ
รบัรูร้บัทราบ  

ทกุสายงานใน สภ.เกาะยาว 

ผลการปฏบิัติงาน -รายงานผลการปฏิบตัิงานผ่านชอ่งทางการ
ประชาสมัพนัธ ์เพื่อใหป้ระชาชน ผูร้บับรกิาร 
สามารถรบัรูร้บัทราบไดเ้ว็บไซต,์ ส่ือสงัคม 
หรือ โซเชียลมีเดียอยา่งเป็นปัจจบุนั 

ทุกสายงานใน สภ.เกาะยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT   
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 แสดง โครงสร้าง 
อัตรากำลัง ข้อมลูผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็น 
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลอง 
กับภารกิจของแตล่ะงานตามการมอบหมาย 
งานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิริวุฒิ  วงษาพล 
ส.ต.ต.นราธร ปาวัล 
จนท.จดัท าขอ้มลูและเผยแพร ่
ลงเว็บไซต ์สภ. 

O2 อำนาจหน ้ าท ี ่  และพ ื ้ นที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 อำนาจหน้าที ่  
 • ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรอืภารกิจ 
ของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถาน ีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ   
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/ 
จำนวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมลู 

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิริวุฒิ  วงษาพล 
ส.ต.ต.นราธร ปาวัล 
จนท.จดัท าขอ้มลูและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต ์สภ. 

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายทีม่ีการบังคับใช้ของสถานี 
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู ่ง่ายต่อ 
การค้นหา หมายเหตุ : กรณมีีกฎหมายที่
บังคับใช้เป็น จำนวนมาก ควรมีกกหมายที่
ประชาชนต้อง รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน    
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย -แนว
ปฏิบัติในการจับหรือค้น -มาตรการป้องกัน
การแทรกแทรงการใช้ ดุลยพินิจ -แนวปฏิบัติ
ในการใช้ดุลพินิจไม่รบัคำร้อง ทุกข์ใน
คดีอาญา -แนวปฏิบตัิในการสอบปากคำของ
พนักงาน สอบสวน -สิทธิของผู้เสยีหายหรือ
เหยื่ออาชญากรรม และสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิริวุฒิ  วงษาพล 
ส.ต.ต.นราธร ปาวัล 
จนท.จดัท าขอ้มลูและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต ์สภ. 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถาน ีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และ ภาพถ่ายประกอบ        

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิริวุฒิ  วงษาพล 
ส.ต.ต.นราธร ปาวัล 
จนท.จดัท าขอ้มลูและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต ์สภ. 



• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก ให้
เปิดเผยประวัติ  
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี 
ตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค. 
68) 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 ข้อมูลการตดิต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย - ช่ือ
หน่วยงาน - ที่อยู่ - หมายเลขโทรศัพท์ - ที่อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) - แผนที่ตั้ง
สถานีตำรวจ หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุง
เมื่อมีการ เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง ๒) ต้อง
มีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานท่ี บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการ ให้บริการของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิริวุฒิ  วงษาพล 
ส.ต.ต.นราธร ปาวัล 
จนท.จดัท าขอ้มลูและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต ์สภ. 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
• การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 โดยเริ่มเผยแพร่ ตั้งแต่ เดอืนตุลาคม 
๒๕๖7 • มีช่องทางการเผยแพรผ่่านหน้า
เว็บไซต์ หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม 
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็น
ต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลัก ของ
สถานีตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
8      
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ ตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน  
 

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิริวุฒิ  วงษาพล 
ส.ต.ต.นราธร ปาวัล 
จนท.จดัท าขอ้มลูและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต ์สภ. 



 

O7 รายงานการปฏิบ ัต ิราชการ
ประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการสถานตีำรวจ ประจำเดือน 
 • รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีตำรวจ 
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 (ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุก
เดือน  
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วยการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือ โครงการ/
กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมลู ใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิริวุฒิ  วงษาพล 
ส.ต.ต.นราธร ปาวัล 
จนท.จดัท าขอ้มลูและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต ์สภ. 

O8 คู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหนา้ที ่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ตามภารกจิของแต่ละสายงาน (งา
นอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิริวุฒิ  วงษาพล 
ส.ต.ต.นราธร ปาวัล 
จนท.จดัท าขอ้มลูและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต ์สภ. 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 คู่มือการใหบ้ริการ
ประชาชน • แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการ
ขอรับบริการกับสถานีตำรวจ เป็นคู่มือท่ี
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที ่ชุมชน ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา ประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภมูิการ ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้
ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแตล่ะ สายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกัน ปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และ งานสอบสวน) 

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิริวุฒิ  วงษาพล 
ส.ต.ต.นราธร ปาวัล 
จนท.จดัท าขอ้มลูและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต ์สภ. 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 E–Service       
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน 
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย 
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ 
ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก ่-ระบบแจ้ง
ความ Online -ระบบเสยีค่าปรับ Online -

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิริวุฒิ  วงษาพล 
ส.ต.ต.นราธร ปาวัล 
จนท.จดัท าขอ้มลูและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต ์สภ. 



ระบบตดิตามความคืบหนา้ของคด ี(Case 
Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการ 
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค. 68)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน ๑. 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิตดิ้าน คดี 
ตามระบบ CRIMES ๒. ข้อมลูผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกดั  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมลู ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์Word 

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิริวุฒิ  วงษาพล 
ส.ต.ต.นราธร ปาวัล 
จนท.จดัท าขอ้มลูและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต ์สภ. 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณสถานตีำรวจ ประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี 
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
จำแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจัดสรร/ 
สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตลุาคม ๒๕๖7 – มีนาคม 
๒๕๖8 )  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเปา้หมายเมื่อ 
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น 

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิริวุฒิ  วงษาพล 
ส.ต.ต.นราธร ปาวัล 
จนท.จดัท าขอ้มลูและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต ์สภ. 

O13 ข ้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการ
สืบสวน สอบสวนการป้องกันและ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 



 

ปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบ สอบ
คดีอาญาที่สถานตีำรวจไดร้ับการ จัดสรรและ
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖
8  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมลู ใน
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word  
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถ 
ปรับไดต้ามความเหมาะสม 

ส.ต.ต.สิริวุฒิ  วงษาพล 
ส.ต.ต.นราธร ปาวัล 
จนท.จดัท าขอ้มลูและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต ์สภ. 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• ประกาศต่างๆ เกีย่วกับการจดัซือ้จัดจ้าง 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ท่ีจะต้อง ดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด จ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจดัซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจดัซื้อจัด จ้าง  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (กรณีไม่
มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 
 

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิริวุฒิ  วงษาพล 
ส.ต.ต.นราธร ปาวัล 
จนท.จดัท าขอ้มลูและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต ์สภ. 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร. 
๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมลูรายละเอียดผล 
การจัดซื้อจดัจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธกีารซื้อ 
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่ เสนอ 
ผู้ไดร้ับการคัดเลือกและราคาทีต่กลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ี ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เปน็ต้น  
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ 

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิริวุฒิ  วงษาพล 
ส.ต.ต.นราธร ปาวัล 
จนท.จดัท าขอ้มลูและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต ์สภ. 



(Machine-readable) ได้แก่ข้อมลู ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ 
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง 
เป็นไปตามกฎระเบยีบ และข้อบังคับท่ี 
เกี่ยวข้อง ได้แก ่- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลัง
พล - หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือน หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส า
นักงานตำรวจ แห่งชาติได ้

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิริวุฒิ  วงษาพล 
ส.ต.ต.นราธร ปาวัล 
จนท.จดัท าขอ้มลูและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต ์สภ. 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถาน ี
ตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี 
ตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที ่
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไมม่ีเรื่องร้องเรียน 
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระบุ
ข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖8 

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
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ลงเว็บไซต ์สภ. 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสดุ 
ของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ 
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ 
ภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย - 
วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง - 
นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวย
ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจติ การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือ

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
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การรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเปน็เหตุ เป็น
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับ
กันภายหลัง (การรับของขวัญจาก การปฏิบัติ
หน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดย 
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรบัทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน 
ได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือ 
วันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือสินนำ้ใจ จากการปฏบิัติหน้าที่ อาจเป็น 
การรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให ้
ชัดเจน) - การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการ
จัดการ อยา่งไร - มาตรการตดิตามตรวจสอบ 
- ช่องทาง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส - มาตรการ
คุ้มครอง ผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศหมาย
เหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดต้าม
ความ เหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ 
ของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 การมีส่วนรว่มของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมการ ต่อต้านการทุจริต/
สินบนในหน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถาน ีตำรวจ 
อย่างน้อย ๓ ข่าวหมายเหตุ : ขอให้หัวหน้า
สถานีตำรวจคน ปัจจุบัน มสี่วนร่วมในการ
ช้ีแจง เน้นย้ำ ให ้ข้อมูล การประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 
&Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ให ้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน
ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
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จนท.จดัท าขอ้มลูและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต ์สภ. 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน และแผนบรหิารจดัการ ความเสีย่ง ต่อ
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8  

พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 
ผกก.สภ.เกาะยาว 
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• ทำการประเมินความเสี่ยงจาก กระบวนงาน
ในการใช้อำนาจและ ตำแหน่ง หนา้ที่ทุกสาย
งาน   
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้- ช่ือ
กระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ สาย
งาน - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับ สินบน - ระบุประเด็นความเสีย่งต่อการรับ
สินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณต์่อ
การ รับสินบน) - ระดับของความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน - แผนบริหารจดัการความเสีย่งต่อ
การรับสินบน 

จนท.จดัท าขอ้มลูและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต ์สภ. 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ
สินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ 
เพื่อบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมลู ดังนี ้(๑) 
ผลการดำเนินการตามมาตรการการ จัดการ
ความเสีย่งต่อการรับสินบน แยกตาม สายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
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O22คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคูม่ือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ สถานี
ตำรวจ • ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวล จริยธรรมของส านักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว ปฏิบัติ
ที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่าง ประกอบ 
หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 
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ส.ต.ต.สิริวุฒิ  วงษาพล 
ส.ต.ต.นราธร ปาวัล 
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O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการการจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพยส์ินของราชการและของ
บริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ 
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ 
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี - จำแนก
ประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค - กำหนดแนวทาง
ควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนบั 
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ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพยส์ินของ
ราชการและของ บริจาคโดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ การนำไปใช้โดยมิ
ชอบ - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ
ยุทธภัณฑ์ ของสถานีตำรวจเพื่อให้มีความ
พร้อมต่อการ ใช้งานในภารกิจ ประจำวัน - 
กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย ทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ ปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน - แนวทางการเผยแพร่หรอืเสริมสรา้ง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหนา้ที่สามารถใช้
ทรัพย์สิน ของราชการและของบรจิาคได้อยา่ง
ถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของ 
กลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ใหถู้ก 
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรอืเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรพัย์สิน มี 
ระบบควบคมุที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม 
ประเภทของของกลางนั้น ๆ รายงานผลการ
ปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการ 
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

O 2 4 ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่ง 
ใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความ โปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
8 ได้แก่ - คำสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานี - ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจใน หน่วยงาน • กำหนดแนวทาง
ยกระดับและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ (๑) การพัฒนายกระดับ
การให้บริการ/ One Stop Service เพื่อ
อำนวยความสะดวก ประชาชนท่ีมารับบริการ
โดยสถานี ตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ - จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคบืหน้า การดำเนินคดี - ป้าย
ประชาสมัพันธ์จุดบริการ - ป้ายพนัธะ สัญญา 
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- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ) - ป้าย 
No Gift Policy - ป้ายประชาสมัพันธ์ 
Download คู่มือการ ให้บริการ - การจัดสิ่ง
อำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมลู
สาธารณะ - การจดัทำเว็บไซต์/ปรบัปรุงข้อมูล
ให้เป็น ปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและ ข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ - การ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ
อย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคณุธรรมและ ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่ 
สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย (๑) ผลการดำเนินการตาม
มาตรการการ ยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน/One Stop 
Service (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำ
มาตรการ ไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ 
อย่าง เป็นรูปธรรม - ภาพ จุด 
ประชาสมัพันธ์/สอบถาม ความ คบื หน้า การ
ดำเนินคดี - ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์จุด
บริการ - ภาพป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ 
: ป้ายมีความสมบรูณไ์ม่ชำรดุ ปรบัปรุงข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ) - ภาพป้าย No Gift 
Policy - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ การให้บริการ - ภาพการจัด
สิ่งอำนวยความสะดวก การ ให้บรกิาร
ประชาชน - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
การ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) – ภาพการประชุมกำกับตดิตามโดย
หัวหน้า สถานีตำรวจ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์   
เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.อ.จรัล  บางประเสริฐ 

ผกก.สภ.เกาะยาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิริวุฒิ  วงษาพล 
ส.ต.ต.นราธร ปาวัล 
จนท.จัดท าข้อมูลและเผยแพร่  ลง
เว็บไซต ์สภ. 

ปรับปรุงเว็บไซต เจ้าหน้าที่ ดูแลเวบ็ไซของสถานี 
(admin)ลงข้อมูลเปน็ปัจจบุัน 
เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน และมกีาร
มอบหมายหนา้ที่ชดัเจน 

ตอ้งด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย 

มอบหมายใหม้เีจา้หนา้ที่รบัผิดชอบ 

ขอ้มลูการเผยแพร ่ท่ีชดัเจน โดยให ้

ผูบ้งัคบับญัชา ก าชบั ก ากบัติดตาม 
ใหส่้งขอ้มลูให ้เจา้หนา้ที่ด  าเนินการ
เผยแพร ่ขอ้มลูสาธารณะไดเ้ป็น
ปัจจบุนั 

งานอ านวยการจดัท าค าสั่ง ทกุสาย
งานเป็นผูร้บัผิดชอบท าขอ้มลู หวัหนา้
ทกุสายงานควบคมุการปฏิบตัิ 

การประชมุขบัเคล่ือน และ ก ากบั
ติดตามการเผยแพร ่ขอ้มลู 

มีการอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หนา้ที่ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ผกก.สภ.เกาะยาว หวัหนา้สถานี
ต ารวจ และ คณะท างานขบัเคลื่อน 
ITA ของสถานีต ารวจ 

 

 

 


