
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว จังหวัด พังงา 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 

ดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

 สถานีตำรวจภูธรเกาะยาว ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร
อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละแผนกงานเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ ของสถานี
ต่อไป 

 

   พันตำรวจเอก 

   (จรัล บางประเสริฐ) 

   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเน ินงานหรือการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ท ี ่อาจก่อให ้เก ิดการร ับส ินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 

 

 

 

 

 
 
 



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

(1) งานอำนวยการ 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

1  ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัตริาชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน)  

 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรอื
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ  

 

1 3 

ll 
 

ปานกลาง 
 

2  ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรยีน
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องเรียนมี
ข้อมูลเท็จจริงหรือไม ่

1 2 

 
 

 

 

ต่ำ 

 

3 
 

จัดทำและประกาศ แผนการ
จัดซื้อวัสด ุสำนักงาน 

มีการปกปิดข้อมลูเพื่อเอ้ือประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการ
ตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประ
โยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

1 5 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      สูง  

4 
 

จัดทำรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของ วัสดุ
สำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ 

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางราย
ที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรอื
ผลประโยขน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอ
ให ้

1 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 

5 
 

บริหารสัญญา และการ 

ตรวจรับวสัดสุำนักงาน  

รายงานตรวจรับวสัดุเท็จไม่ครบตาม 

จำนวนหรือไม่ตรงกับคณุลักษณะ
วัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประ
โยขน์ที ่ผู้ประกอบการเสนอให ้

2 5 

 
 

 

สูงมาก 

 

6 
 

บริหารวสัดสุำนักงาน ทำการเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตามระเบยีบ
ฯ หรือยักยอกวัสดุเพื่อนําไปใช้
ประโยชน์ ส่วนตน หรือของผู้อื่น 

3 5 

 
 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



(2) งานป้องกันปราบปราม 
การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1  การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม  
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง  
 

1 4  
สูง 

2  การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด  
 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
 

1 4  
สูง 

3 
 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน  
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง  
 

1 4 

 
 
 
 

 
สูง 

4 
 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และ นายจา้งหรือไม่มี 
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรือไม่  
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไมส่่งตวั 
คนต่างด้าวฯ กลบัประเทศ ต้นทาง  
 

1 4  
 
 

สูง 

 
(3) งานจราจร 

 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร  
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด  
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  
 

1 5  
สูง 

2  ออกใบสั่ง  
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  
 

1 5  
สูง 

 
(4) งานสืบสวน 

 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา  



 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

1  การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที่  
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง   

1 5  
 

สูง 

2  ลงบันทึกการจับกุม  
 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี  
 

1 5  
สูง 

3 
 

นำส่งพนักงานสอบสวน  
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง  
 

1 5  
สูง 

 

(5) งานสอบสวน 
การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

1  การทำสำนวนในคดีอาญา 
-จราจร  
 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา  
 

1 5  
สูง 

2  ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส.  
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกมี การเรียก
รับในการให้บริการ  
 

1 5  
สูง 

 

 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภธูรเกาะยาว 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยง



การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม
กับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมคีวามเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่า
จะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยสำคัญแต่กค็วรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว จังหวดัพังงา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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อำนวยการ 

 

 

  

-การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  
การบริหาร  
-การจัดการเรื่องร้องเรยีน  
-สัญญาและการตรวจรับวสัดุ
สำนักงาน 

-ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติ
ราชการ 
-หากพบว่ามีความผดิจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 
-ตรวจรับวสัดุที่จัดซื้อไม่ครบตาม 
จำนวนหรือไม่เป็นไปตามสัญญาแลก
กับเงินหรือผลประโยขน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
 
 

 
 

สูง 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
3.ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรมการ จัดซื้อ
วัสดุเป็นกรรมการ ตรวจรบัวัสด ุ
4.คณะกรรมการตรวจรับ ปฏิบตัิ
หน้าท่ีอย่างจริงจัง และ ด้วย
ตนเอง 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ  
2.ตรวจรับวสัดุให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและดำเนิน การให้เสร็จ
สิ้นโดยเร็ว  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปราม 
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ป้องกัน
ปราบปราม 

 

 

การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกนั
ปราบราอาชญากรรม  
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ดูแลความปลอดภัย หรือการไม่จบักุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง  

 
 

สูง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 



 

 

(ต่อ)งานป้องกนั
ปราบปราม 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่น การพนัน ยาเสพติด  
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษน้อยลง 
เช่น ลดของกลางยาเสพติด  
การบันทึกจับกุมและนำส่งพนกังาน
สอบสวน  
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว 
ผู้ต้องหา หรือการเปลีย่นข้อหา ใหก้ับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง  
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
นายจ้าง ตามกฎหมาย  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง   

๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิ
หน้าที ่ 

หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป  
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จราจร 

 

 

  

 
การจับกุมผู้กระทำผิดตาม
กฎหมายจราจร   

การตรวจพบการกระทำผิด  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม  
การออกใบสั่ง  
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง  

 
 
 

สูง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิ
หน้าท่ี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน ใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผดิทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปราม 
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สืบสวน 

 

 

  

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย   

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตาม
หมายจับ  
-มีการเรยีกรับสินบนกับการไม่จับกุม
หรือจับแล้วแต่ไม่ใหไ้ดร้ับโทษสูงขึน้  
การลงบันทึกจบักุม  
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพื่อรบั
โทษน้อยลง  
การนำส่งพนักงานสอบสวน  
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคยุกับ
พนักงานสอบสวนเพ่ือหาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี  

 
 
 
 

สูง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิ
หน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก 
กรณี   

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การสืบสวน 
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สอบสวน 

 

 

  

การอำนวยความยตุิธรรมใน
คดีอาญา   

การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร  
-มีการเรยีกรับสินบน บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา  
การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว  
มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ  

 
 

สูง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิ
หน้าที  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน ใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผดิทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การ
สอบสวน 

พันตำรวจเอก  

             (จรัล บางประเสริฐ) 

                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภธูรเกาะยาว 


