
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน - 
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรเกาะยาวได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเกาะยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเกาะยาวที่ 56/2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
เกาะยาว ลงวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็น สำคัญ ได้แก่  

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว 



๒) แบบ วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) - ให้สถานีตำรวจทำความเขา้ใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บรกิาร 
และพัฒนาการ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบวัด
การรับรู้ สถานีตำรวจภูธรป่าตอง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว และมีการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเกาะยาว ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

  



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ 

ดำเนินคดี 
ได้จ ัดให้ม ีเจ ้าหน้าที ่ประชาส ัมพันธ ์เพื ่อต ิดต่อ
ประสานงาน ในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ และจัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชน
สามารถ สอบถาม ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ 
และม ีการประชาสัมพ ันธ ์ใน  ห้อง One Stop 
Service 

 

 

  



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ มีการติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถ
เข้า ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop 
Service 

 

 

  



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายพันธะสัญญา ได้จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ช ัดเจนที่ จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

 

 

  



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพป้าย No Gift Policy ได้จัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดง
เจตจำนงของ หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู ่ม ือการ 
ให้บริการ 

ได ้จ ัดให ้ม ีป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการติดที่จุดห้อง One 
S t o p  S e r v i c e  ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ค ู ่ มื อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

 

  



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ได้จัดให้มีบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั่งพัก 
ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI 
ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการ จัดห้องน้ำ
ชายหญิง และผู้พิการที่สะอาดมีบริการและมีที่จอด
รถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 

 

  

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพก ิจกรรม หร ือรายงานการประช ุม กา ร
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ
ของหน่วยงานรัฐ (ITA) มีการประชุมกำกับ ติดตาม 
การยกระดับการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
อย่างต่อเนื่อง 

 

 

  



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ 

มีการกำกับติดตามการดำเน ินงานในส่วนของ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ 
(ITA) อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 


