
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีต ารวจภธูรเกาะยาว 

ตามที ่ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดร้่วมกบัส านกังาน - 
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธร” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสงักดัของกองบญัชาการต ารวจภูธร ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิซึ่งมี
ภารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ที ่เพือ่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญัของการบรหิาร
ราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไกการมสีว่นร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการใน
เขตพื้นที่ ควบคู่ไปกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเกาะยาว จงึมคีวามจ าเป็นอย่าง
ยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีต ารวจภูธรเกาะยาวไดด้ าเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธรเกาะยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอยีดดงันี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภธูรเกาะยาวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ  

เพือ่ใหก้ารด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปดว้ยความ 
เรยีบร้อยบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้จึงแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการ ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล ตามค าสัง่ สถานีต ารวจภูธรเกาะยาวที่ 
56/2567 เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment : ITA
) ของสถานีต ารวจภูธรเกาะยาว ลงวนัที ่25 มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบดว้ย ๓ ประเดน็ ส าคญั ไดแ้ก่  



๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจดัท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่
ก าหนดลงใน ระบบดงักล่าว 

๒) แบบ วดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเดน็ขอ้ค าถาม ใหผู้ม้สีว่น ไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่
ประชาชนก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู้ สถานีต ารวจภูธรเกาะยาว มกีารประชุมเพื่อซกัซ้อม และ
วางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกบัมาตรการ/กิจกรรม การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรเกาะยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพือ่ใหต้ ารวจในสงักดัรบัทราบ และร่วมปฏบิตัติาม
มาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบ จากเจา้หน้าที่ ส านกังาน ป.ป.ช. 
ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม ไดม้กีารตดิตาม และรายงานผล รวมทัง้การเผยแพร่
ขอ้มูล OPEN DATA บนเวบ็ไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเกาะยาว และมกีารประชุมเพื่อวางแผน ในการ
ท างาน มกีารก ากบัตดิตามโดยผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรเกาะยาว ดว้ยทุกครัง้ 

 

 

 

  



2. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 
ภาพจุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้า
การ ด าเนินคด ี

ได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงาน ในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศพัท์ที่
สามารถติดต่อได้ และจดัช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสามารถ สอบถาม ความคบืหน้าการ
ด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ใน ห้อง 
One Stop Service 

 

 

  



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธจุ์ดบรกิาร มีการติดตัง้ให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อ
สามารถเข้า ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง 
One Stop Service 

 

 

  



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

ภาพป้ายพนัธะสญัญา ไดจ้ดัใหม้ป้ีายพนัธะสญัญาตดิตัง้ใหป้ระชาชนได้
เหน็ชดัเจนที่ จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซตห์น่วย 

 

 

  



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

ภาพป้าย No Gift Policy ได้จดัให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ใหป้ระชาชนเหน็ชดัเจน เพื่อ
แสดงเจตจ านงของ หวัหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวญัของก านลั 

 

 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ใหบ้รกิาร 

ได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน
Download คู่มอืการให้บรกิารติดที่จุดห้อง One 
S t o p  S e r v i c e  ใ ห้ ป ร ะช าชนทร าบคู่ มื อ
ประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซของสถานี 

 

  



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

ภาพการจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิาร 
ประชาชน 

ได้จดัให้มบีรกิารน ้าดื่ม ส าหรบัประชาชนมทีี่นัง่
พัก  ร ะหว่ า ง ร อติด ต่ อ ร า ชก า ร  มีบ ริก า ร
อินเตอร์เนต WIFI ฟรี ส าหรับประชาชน จุด
บรกิารมกีาร จดัห้องน ้าชายหญิง และผู้พกิารที่
สะอาดมบีรกิารและมทีีจ่อดรถส าหรบัประชาชนผู้
มาตดิต่อราชการทีเ่พยีงพอ 

 

 

  



 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมายผูร้บัผดิชอบ การยกระดบัการเผยแพร่ 
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

มกีารออกค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อน
การ ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานรฐั (ITA) มกีารประชุม
ก ากบั ตดิตาม การยกระดบัการเผยแพร่ ขอ้มลู
สาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง 

 

 

  



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ 

ภาพการประชุมก ากบัตดิตามโดยหวัหน้าสถานี 
ต ารวจ 

มีการก ากับติดตามการด าเนินงานในส่วนของ 
คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความ  โปร่ ง ใส ในการด า เนิ นการของ
หน่วยงานรฐั (ITA) อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 


